Zatacznik do Uchwatly 1/04/2021 Rady Nadzorczej z dnia 14 kwietnia 2021 roku

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu KCI S.A. za lata 2019 i 2020

Podstawa prawna: Ustawa z 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020
r. poz.2080)(,,Ustawa”), ktora wprowadzila obowigzek sporzadzenia rocznego sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz poddania tego sprawozdania ocenie bieglego rewidenta

Struktura i zakres sprawozdania wynika wprost z art. 90g ust. 2 wyzej wymienionej ustawy.
WPROWADZENIE

W roku 2019 kwestie zwigzane z wynagrodzeniami cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu nie byty
uregulowane w odrebnych dokumentach. Wynagrodzenia ustalane byly na podstawie kodeksu spotek
handlowych, Statutu spotki KCI S.A. oraz uchwat Walnego Zgromadzenia w stosunku do wynagrodzen
cztonkow Rady Nadzorczej oraz uchwal Rady Nadzorczej w stosunku do wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
oraz niektorych innych ustaw wprowadzita nowe wymogi w zakresie podejscia do Polityki wynagradzania
cztonkéw rad nadzorczych i zarzadow. W konsekwencji przygotowano Polityke wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oséb pekliacych kluczowe funkcje w Spolce KCI S.A. z siedziba w
Krakowie (,,Polityka”). Polityka zostala przyjeta Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KCI S.A.
nr 23 z dnia 22 czerwca 2020 roku.

Zgodnie z §12 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w
poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki. Sprawozdanie jest poddawane
weryfikacji przez bieglego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o0 zmianie ustawy o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza po raz
pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach lacznie za lata 2019 1 2020.

W odniesieniu do wynagrodzen pozostatych pracownikéw w zwigzku z tym, ze Spotka KCI SA
(,,Sp6tka”) nie zatrudnia pracownikow, w Spolce nie obowiazujg odrgbne regulacje

L. CALKOWITE WYNAGRODZENIE ZARZADU I RADY NADZORCZEJ SPOLKI KCI S.A. W
LATACH 2019-2020

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 1 ustawy pokazana zostaje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w
podziale na sktadniki, o ktéorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
wchodzity §wiadczenia pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osoéb najblizszych dla takich osob,
poza $wiadczeniami przyznanymi im bezposrednio i rownolegle z tytulu petlnienia przez osoby najblizsze
funkcji w Radzie Nadzorcze;j.



1.Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Ze wzgledu na nadzorcza funkcje¢ Rady Nadzorczej, cztonkom Rady Nadzorczej przyznawane jest
wylacznie wynagrodzenie stale, oparte o powotanie na funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Czlonka Rady Nadzorczej KCI S.A. i ewentualnie wybor w sklad Komitetu Audytu. Wynagrodzenie state
nie jest uzaleznione od wyniku spotki. Stale wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z
wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej z uwzglednieniem petnienia dodatkowych funkcji
w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach, ustalanego kwotowo w uchwale Walnego Zgromadzenia, ktore
wynosi odpowiednio dla:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 2.000,00 z1,
b) Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu — 1.500,00 zi,
¢) Cztonka Rady Nadzorczej — 1.000,00 zt.

2.Struktura wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite okreslone jest w uchwale Rady Nadzorczej powotujacej danego Cztonka
Zarzadu. Ma ono charakter staty, ktore ustalane jest w powigzaniu z poziomem stanowiska. Przy ustalaniu
warunkoéw wynagrodzen Czlonkow Zarzadu bierze si¢ pod uwage dane rynkowe przy uwzglednieniu skali
dziatalno$ci Spoiki oraz jej sytuacji finansowe;j.

Spotka nie przyznaje swiadczen dodatkowych takich jak:

e programy emerytalno-rentowe,

e programy wcze$niejszych emerytur,

e umowy o S$wiadczenie ustug ze strony czlonkéw Rady Nadzorczej okreslajace $wiadczenia
wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy,

e systemy wynagrodzen w ramach, ktorych cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sa akcjami,
opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, badz tez otrzymuja wynagrodzenie w oparciu o
zmiany cen akcji.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia zmiennego

3. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w 2019 .

ZARZAD
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie =~ Wynagrodzenie Razem
(powotanie) dodatkowe zmienne
(benefity)
PLN % PLN % PLN % PLN %

Grzegorz Hajdarowicz

9.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 100,00
Prezes Zarzadu

Dariusz Bak 6.000,00 100,00 0,00 000 000 000 600000 100,00
Cztonek Zarzadu
Piotr Lysek 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 000  6.000,00 100,00
Prezes Zarzadu
Razem: 21.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 100,00
RADA NADZORCZA
Dorota Hajdarowicz 24.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 100,00
Przewodniczaca Rady
Nadzorczej
Kazimierz Hajdarowicz 12.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 000 12.000,00 100,00
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu
Grzegorz Hajdarowicz 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 000  6.000,00 100,00

Cztonek Rady Nadzorczej



Dariusz Bak
Cztonek Rady Nadzorczej

Agata Kalinska
Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Zdebski
Cztonek Rady Nadzorczej i
Cztonek Komitetu Audytu

Grazyna Cislo

Cztonek Rady Nadzorczej i
Przewodniczaca Komitetu
Audytu

Alessandro Nogueira
Cztonek Rady Nadzorczej

Michal Cader

Cztonek Rady Nadzorczej i
Przewodniczaca Komitetu
Audytu

Kacper Hajdarowicz
Cztonek Rady Nadzorczej

Razem:

6.000,00 100,00 0,00 0,00

11.322,54 100,00 0,00 0,00
12.000,00 100,00 0,00 0,00
15.000,00 100,00 0,00 0,00
2.000,00 100,00 0,00 0,00
2.000,00 100,00 0,00 0,00
5.700,00 100,00 0,00 0,00
96.022,54 100,00 0,00 0,00

4. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w 2020 r.

Piotr Lysek
Prezes Zarzadu

Razem:

Dorota Hajdarowicz
Przewodniczaca Rady
Nadzorczej

Kazimierz Hajdarowicz
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu

Grzegorz Hajdarowicz
Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Bak
Cztonek Rady Nadzorczej

Agata Kalinska
Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Zdebski
Cztonek Rady Nadzorczej i
Cztonek Komitetu Audytu

Grazyna Cislo

Cztonek Rady Nadzorczej i
Przewodniczaca Komitetu
Audytu

ZARZAD
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie
(powotanie) dodatkowe
(benefity)
PLN % PLN %
11.000,00 100,00 0,00 0,00
11.000,00 100,00 0,00 0,00

RADA NADZORCZA

22.000,00 100,00 0,00 0,00
11.000,00 100,00 0,00 0,00
11.000,00 100,00 0,00 0,00
11.000,00 100,00 0,00 0,00
6.225,84 100,00 0,00 0,00
11.000,00 100,00 0,00 0,00
16.500,00 100,00 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Wynagrodzenie
zmienne

PLN %

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

6.000,00

11.322,54

12.000,00

15.000,00

2.000,00
2.000,00

5.700,00

96.022,54

Razem

PLN

11.000,00

11.000,00

22.000,00

11.000,00

11.000,00

11.000,00

6.225,84

11.000,00

16.500,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

%

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Razem: 88.725,84 100,00 0,00 0,00 000 000 88.72584 100,00

II. ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRADZANIA

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 2 Ustawy wyjasniamy sposéb, w jaki catkowite wynagrodzenie jest
zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia
dhlugoterminowych wynikow spotki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w KCI S.A. od 22 czerwca 2020 r. Dotychczas
wyptacane wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej KCI S.A. spelnia wymogi przyjetej
Polityki wynagrodzen poprzez:

e realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,
e nieprzekraczalno$¢ wynagrodzenia stalego Czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wartosci
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie i Rade nadzorcza

1) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu jest zgodna z wartosciami i
dhlugoterminowymi interesami KCI S.A, a tym samym sprzyja skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem oraz
stabilnosci spoltki. Jednoczesnie Polityka wspiera zrbwnowazony rozwdj spolki, rozumiany jako dzialania w
istotnych dla spoteczenstwa i gospodarki obszarach oraz odpowiedzialno$¢ za i troske o efekty tych dziatan,
ktory stanowi nieodtgczny element strategii biznesowe;.

2) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu jest neutralna pod wzgledem ptei co
oznacza niestwarzanie warunkow do nieuzasadnionego uprzywilejowania ktorej§ z ptci pod wzgledem
warunkow wynagradzania.

3) Polityka wynagradzania ma na celu zapewnienie, ze konflikty interesow zwiazane z wynagradzaniem sg
identyfikowane i w sposob odpowiedni ograniczane. Jednym z elementow procesu jest brak przyznawania
wynagrodzenia zmiennego.

4) Spotka nie przewiduje zadnej formy wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowi¢ dla cztonkéw organdow
zachete do faworyzowania wlasnych interesow lub interesow Spotki przy jednoczesnym dziataniu na szkode
klientéw i kontrahentow. Zasady wynagradzania oséb dzialajagcych w imieniu Spotki nie stanowig zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka niewlasciwej sprzedazy produktow i ustug.

5) W odniesieniu do wynagrodzen statych czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku przyjeto zasade
adekwatnosci do pehlnionej przez danego czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej funkcji oraz do skali
dziatalnosci Spotki oraz jej sytuacji finansowej, co moze si¢ wigzaé w szczeg6lnosci z nieuchwaleniem
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w komitetach sa
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan przez nich wykonywanych i ich odpowiedzialnosci.

6) System wynagradzania jest jawny i transparentny, a jego zasady sa komunikowane poprzez publikacje
uchwal Walnego Zgromadzenia w formie raportéw biezacych oraz zamieszczanie informacji w
sprawozdaniach finansowych.

7) Rada Nadzorcza Spotki KCI S.A. zatwierdza Polityke wynagradzania i sprawuje nadzor nad jej
przestrzeganiem.

8) Rada Nadzorcza sporzadzila po raz pierwszy sprawozdanie z realizacji Polityki wynagrodzen w latach
2019-2020. W nastepnych latach sprawozdania bgda sporzadzane corocznie. Na podstawie sprawozdania
Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Spoftki.

9) Walne Zgromadzenie dokonuje corocznie oceny, czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania spotki KCI S.A.



10) Polityka wynagradzania podlega obowigzkowej ocenie bieglego rewidenta w ramach badania
Sprawozdania Finansowego Spotki.

II1. SPOSOB STOSOWANIA KRYTERIOW DOTYCZACYCH WYNIKOW

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 3 ustawy przekazujemy informacje na temat sposobu, w jaki zostaly
zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Do dnia przyjecia Polityki w KCI S.A. i nadal nie byly i nie sg stosowane kryteria dotyczace
wynikow.

IV. ZMIANY WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW W OKRESIE 5 LAT

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy informujemy, ze w zwiagzku z tym, ze Spotka KCI S.A. nie
zatrudnia pracownikéw niemozliwym jest podanie informacji o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw spotki oraz §redniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob
umozliwiajgcy poréwnanie.

V. WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW GRUPY KAPITALOWEJ

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy pokazujemy wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku Poz. 351, 1495, 1571, 1655 1 1680 oraz z 2020 roku Poz. 568).

Zasada jest, ze czlonkowie Zarzadu petnigcy jednoczes$nie inne funkcje w spotkach Grupy
Kapitatlowej KCI S.A. realizuje zadania w tych podmiotach za wynagrodzeniem. Podmiotami Grupy
Kapitatowej KCI S.A. sg spotki:

Gremi Media S.A.
w roku 2019:
Piotr Lysek Spolka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 6 200,00 - 6 200,00
E-Kiosk S. A. 1 500,00 - 1 500,00
w roku 2020:
Piotr Lysek Spéika zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 12 000,00 - 12 000,00
E-Kiosk S. A. 2 500,00 - 2 500,00

Analogicznie czlonkowie Rady Nadzorczej pelnigcy jednoczesnie inne funkcje w spotkach Grupy
Kapitalowej realizujg swoje zadania w Radzie Nadzorczej odptatnie.

w roku 2019:
Dorota Hajdarowicz | Spotka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 12 000,00 - 12 000,00
w roku 2019:
Grzegorz Hajdarowicz | Spotka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 24 000,00 - 24 000,00




w roku 2019:

Dariusz Bak Spoétka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto

Gremi Media S.A. 5 833,34 - 5833,34

w roku 2020:

Dorota Hajdarowicz | Spotka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto

Gremi Media S.A. 12 000,00 - 12 000,00

w roku 2020:

Grzegorz Hajdarowicz | Spotka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto

Gremi Media S.A. 25 400,00 - 25 400,00

VI. WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE W INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 6 Ustawy informujemy, ze cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu
spotki KCI SA nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych.

VII. MOZLIWOSC ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 7 Ustawy informujemy, ze cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu
spotki KCI SA nie przystuguja zmienne skladniki wynagrodzenia w zwigzku z powyzszym mozliwo$é
zadania zwrotu w latach 2019-2020 byta bezprzedmiotowa.

VIII. ODSTEPSTWA OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN.

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy informujemy, ze w latach 2019-2020 nie odnotowano
odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy.

Ponadto, w zwiazku z tym, ze niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem, ktore dopiero bedzie
przedstawione Walnemu Zgromadzeniu pod dyskusj¢, w sprawozdaniu nie zostala uwzgledniona ani
uchwata, ani dyskusja, o ktorych mowa w art. 90g ust. 8 Ustawy.

Dorota Hajdarowicz

Przewodniczaca Rady Nadzorczej
KCIS.A.



