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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI ATESTACYJNE] DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
DLA WALNEGO ZGROMADZENIA I RADY NADZORCZE]
KCI SPOLKA AKCYJNA

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zalaczonego sprawozdania o wynagrodzeniach KCI Spélka Akcyjna
z siedziba w Krakowie (,sp6lka”) za rok 2021 (,sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spélkach publicznych (,,ustawa o ofercie publicznej” - Dz.U. z 2021 roku poz. 1983 z p6zniejszymi

zmianami).

Identyfikacja kryteriow i opis predmiotn nstugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza spolki w celu spelnienia wymogdw
art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
o wynagrodzeniach s3 zawarte w ustawie o ofercie publicznej i okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach oraz stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformulowania przez nas wniosku
dajacego racjonalng pewnosé.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢
ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 -
5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spelnienie tego wymogu.

Przez oceng bieglego rewidenta stanowiaca podstawe do sformulowania przez nas wniosku dajacego racjonalng
pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze szczegdlowoscia wymagana

przez ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialnosé cztonkdw Rady Nadzorcsej spolki

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej czlonkowie Rady Nadzorczej sp6lki sa odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za kompletno$é
tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych

znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub bledem.
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Odpowtedzialnosc bieglego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w  zalaczonym  sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekdji Identyfikacia kryteriow i opis predmiotn ustugi i wyrazenie
na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej uslugi atestacyjnej dajacej racjonalng

pewnosc.

Wykonalismy usluge zgodnie z Krajowym Standardem Uslug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad
w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Uslug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (Zmienionego) - Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwala
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr 3436/52¢/2019 z dnia 8 kwietnia 2019 roku w sprawie krajowych
standardow przegladu, krajowych standardéw uslug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad oraz krajowych

standardéw uslug pokrewnych, z pézniejszymi zmianami (,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naklada na bieglego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo przygotowane kompletnie zgodnie

z okre§lonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze usluga przeprowadzona zgodnie
z KSUA 3000 (Z) zawsze wyktyje istniejace istotne znieksztalcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia istotnych
znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka, biegly rewident
bierze pod uwage kontrole wewnetrzna zwiazang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewnié bieglemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do
okoliczno$ci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostala przeprowadzona w celu

wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dzialania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz, ogranicsenia nassych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly w szczegélnosci:
- zapozmanie si¢ z treSciq sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji do

majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie si¢ z uchwalami Walnego Zgromadzenia spolki dotyczacymi polityki wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdlawiajacymi je uchwalami Rady Nadzorczej spolki;

- ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez
bezposrednio osob ktorych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane

kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione.
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Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez Rade Nadzorcza
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci s3 zgodne z majacymi zastosowanie wymogami.
Celem naszych prac nie byla ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelno$ci informacji
w nim zawartych, w szczegdlnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkéw,
liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Walne Zgromadzenie spolki polityka

wynagrodze.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegalo badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub
aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych spolki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowiq wystarczajaca 1 odpowiedniq podstawe do wyrazenia przez nas

ponizszego wniosku.

Wymaogi etyczne, w tym niesalesnosé

Przeprowadzajac usluge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdéw niezalezno$ci i innych
wymogow  etycznych okreslonych w Miedzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych (w tym
w Migdzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych
(--Kodeks IESBA”), przyjetym uchwala Kraj owej Rady Bieglych Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca
2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw, z pozniejszymi zmianami. Kodeks TESBA
oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji
i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegaliémy réwniez

innych wymogdbw niezaleznosci i etyki, ktore maja zastosowanie dla niniejszej uslugi atestacyinei w Polsce.
ych wymog ] Jsze gt Cyjac)

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakos$ci w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 - Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujacych inne zlecenia uslug atestacyjnych i pokrewnych przyjete uchwala Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw nr 2040/37a/2018 z dnia 3 marca 2018 roku w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci,
z pozniejszymi zmianami (,KSKJ”). Zgodnie z wymogami KSK] firma audytorska utrzymuje kompleksowy system
kontroli jakosci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnoéci z wymogami etycznymi,

standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Wniosek

Podstawe sformulowania wniosku bieglego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera

wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.
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Ograniczenie astosowania

Niniejszy raport zostal sporzadzony dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej spolki i jest przeznaczony
wylacznie w celu opisanym w czesci Identyfikaga kryteridw i opis pryedmiotn ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach. Firma audytorska nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytulu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich
w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie

zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.
jest wylg yp

bowk

Kirystian Kubanek
wpisany do rejestru bieglych rewidentéw pod nr 9529

Biegly rewident:

Kancelaria Porad Finansowo - Ksiggowych
dr Piotr Rojek
Spitka 5 ograniczong odpowiedsialnosciq
40-155 Katowice, ul. Konduktorska 33
Podmiot wpisany na liste firm andytorskich pod nr 1695

Katowice, dnia 31 maja 2022 roku
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Zatgeznik do Uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 26 maja 2022 roku

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonk6w Rady Nadzorczej i Zarzadu KCI S.A. za rok 2021

Podstawa prawna: Ustawa z 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U. z 2020 r. poz.2080)(,Ustawa™), ktéra wprowadzita obowigzek sporzadzenia rocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz poddania tego sprawozdania
ocenie bieglego rewidenta

Struktura i zakres sprawozdania wynika wprost z art. 90g ust. 2 wyzej wymienionej ustawy.

WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 16 paZzdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw wprowadzita nowe wymogi w zakresie
podejscia do Polityki wynagradzania cztonkéw rad nadzorczych i zarzadéw. W konsekwencji
przygotowano Polityke wynagrodzei Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oséb
pelnigcych kluczowe funkcje w Spélce KCI S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Polityka™). Polityka

zostala przyjeta Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KCI S.A. nr 23 z dnia 22 czerwea
2020 roku.

Zgodnie z §12 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Radg Nadzorczg
Spéiki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez bieglego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada
Nadzorcza w 2021 roku sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach lgcznie za
lata 2019 i 2020, ktére zostalo przyjete Uchwata nr 1/04/2021 Rady Nadzorczej KCI Spéotka
Akcyjna z dnia 14 kwietnia 2021 r. w sprawie: przyjecia , Sprawozdania o wynagrodzeniach
czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu KCI S.A. za lata 2019 i 2020 oraz zbadane przez
niezaleznego bieglego rewidenta Pana Krystiana Kubanka z Kancelarii Porad Finansowo-
Ksiggowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach, wpisang na list¢ firm audytorskich
pod nr 1695, a nastgpnie zatwierdzone Uchwala nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki
pod firmg: KCI Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie z dnia 01 lipca 2021 roku w sprawie
wyrazenia opinii nt. Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu KCI
S.4. za lata 2019 i 2020, na podstawie ktorej Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito
pozytywnie zaopiniowa¢ ,, Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu
KCI S.A. za lata 2019 i 2020 i nie wniosto dodatkowych uwag (art. 90g ust. 8 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z
pézn. zm.).

W odniesieniu do wynagrodzefi pozostatych pracownikdéw w zwigzku z tym, ze Spétka KCI
SA (,,Spé6tka™) nie zatrudnia pracownikdw, w Spéice nie obowiazujg odrebne regulacie.



1. CALKOWITE WYNAGRODZENIE ZARZADU I RADY NADZORCZEJ SPOEKI KCI S.A. W
ROKU 2021.

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 1 ustawy pokazana zostaje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia
w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Jednoczesnie stwierdza sig, ze w sktad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
nie wchodzily $wiadczenia pieni¢zne lub niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych dla
takich os6b, poza $wiadczeniami przyznanymi im bezposrednio i réwnolegle z tytutu peknienia
przez osoby najblizsze funkcji w Radzie Nadzorczej.

1.Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Ze wzgledu na nadzorcza funkcje Rady Nadzorczej, czlonkom Rady Nadzorczej
przyznawane jest wylacznie wynagrodzenie stale, oparte o powotanie na funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej KCI S.A. i ewentualnie wybér w sklad Komitetu
Audytu. Wynagrodzenie stale nie jest uzaleznione od wyniku spéiki. State wynagrodzenie
Cztonk6éw Rady Nadzorczej sklada si¢ z wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
z uwzglednieniem pelnienia dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach,
ustalanego kwotowo w uchwale Walnego Zgromadzenia, ktére wynosi odpowiednio dla:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 2.000,00 z1,

b) Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu — 1.500,00 zt,
c¢) Czlonka Rady Nadzorczej — 1.000,00 z1.

2.Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite okreslone jest w uchwale Rady Nadzorczej powotujacej danego
Czlonka Zarzadu. Ma ono charakter staty, ktére ustalane jest w powigzaniu z poziomem stanowiska.
Przy ustalaniu warunkéw wynagrodzeni Cztonkéw Zarzadu bierze si¢ pod uwage dane rynkowe
przy uwzglednieniu skali dziatalno$ci Spéiki oraz jej sytuacji finansowe;.

Spoétka nie przyznaje swiadczeri dodatkowych takich jak:

e programy emerytalno-rentowe,

e programy wcze$niejszych emerytur,

* umowy o Swiadczenie ustug ze strony czlonkéw Rady Nadzorczej okreslajace $wiadczenia
wyptacane w chwili rozwiazania stosunku pracy,

* systemy wynagrodzen w ramach, ktérych czlonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sa
akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, badZ tez otrzymuja
wynagrodzenie w oparciu o zmiany cen akcji.

Spétka nie przyznaje wynagrodzenia zmiennego

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w 2021 r.

ZARZAD
Wrynagrodzenie state Wynagrodzenie ~ Wynagrodzenie Razem
(powolanie) dodatkowe zmienne
(benefity)
PLN % PLN % PLN % PLN %

Piotr Eysek

12.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prezes Zarzadu

12.000,00 100,00
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Spotki nie stanowia zachgty do podejmowania nadmiernego ryzyka niewlasciwej sprzedazy
produktéw i ustug.

5) W odniesieniu do wynagrodzen statych cztonkéw Rady Nad.zorczej i Zarza(du‘Banku__przny;to
zasade adekwatnosci do pelnionej przez danego czionka Zarzadu i Ra.dy N'adzczrczej funkCJ’l ore}z_do
skali dziatalnosci Spolki oraz jej sytuacji finansowej, co moze si¢ wigzal w szczegolnosm z
nieuchwaleniem wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji. Cztonkowie Rady Nadzorf:zej powolflm
do pracy w komitetach sa wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan przez nich
wykonywanych i ich odpowiedzialnosci.

6) System wynagradzania jest jawny i transparentny, a jego zasady sa komunikowan_e poprzez
publikacje uchwal Walnego Zgromadzenia w formie raportow biezacych oraz zamieszczanie
informacji w sprawozdaniach finansowych.

7) Rada Nadzorcza Spétki KCI S.A. zatwierdza Polityke wynagradzania i sprawuje nadzdr nad jej
przestrzeganiem.

8) Rada Nadzorcza sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie z realizacji Polityki. wynagrodzen w
Jatach 2019-2020. W nastepnych latach sprawozdania bgdg sporzqdzan@ corocznie. Na pod§tavsf1g
sprawozdania Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi 1
bezpieczenstwu dziatania Spétki.

9) Walne Zgromadzenie dokonuje corocznie oceny, czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania spétki KCI S.A.

10) Polityka wynagradzania podlega obowigzkowej ocenie bieglego rewidenta w ramach badania
Sprawozdania Finansowego Spofki.

III. SPOSOB STOSOWANIA KRYTERIOW DOTYCZACYCH WYNIKOW

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 3 ustawy przekazujemy informacj¢ na temat sposobu, w jaki
zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Do dnia przyjecia Polityki w KCI S.A. i nadal nie byly i nie sa stosowane kryteria
dotyczace wynikéw.

IV, ZMIANY WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW W OKRESIE 5 LAT

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy informujemy, ze w zwia[z!c'u z tym, ze Spéika .K(.ZI
S.A. nie zatrudnia pracownikéw niemozliwym jest podanie informa_cp o zmianie, W ujeciu
rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoiki oraz Sredniego wynggrodzen.la Rra}coyvn}kow tej .s;;lo%lkl
niebedacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie.

V. WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW GRUPY KAPITALOWEJ

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy pokazujemy wysokos¢ wglfn.agr209dzenia’ Og
i0to ; j j i j ieniu ustawy z dnia 29 wrzesni
podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu us :
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku Poz. 351, 1495, 1571, 1655 1 1680 oraz z 2020
roku Poz. 568).



Razem: 12.000,00 100,00 0,00 000 000 000 12.000,00 100,00
RADA NADZORCZA

Dorota Hajdarowicz 24.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00  24.000,00 100,00
Przewodniczaca Rady
Nadzorczej
Kazimierz Hajdarowicz 12.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00  12.000,00 100,00
Czlonek Rady Nadzorczej,
Czionek Komitetu Audytu
Grzegorz Hajdarowicz 12.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 100,00
Czionek Rady Nadzorczej
Dariusz Bak 12.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00  12.000,00 100,00
Czionek Rady Nadzorczej
Andrzej Zdebski 12.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 100,00
Cztonek Rady Nadzorczej i
Czionek Komitetu Audytu
Grazyna Cisto 18.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 100,00
Czlonek Rady Nadzorczej i
Przewodniczaca Komitetu
Audytu
Razem: 90.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00  90.000,00 100,00

II. ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRADZANIA

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 2 Ustawy wyjasniamy sposoéb, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢
do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw spétki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w KCI S.A. od 22 czerwca 2020 r. Dotychczas
wyptacane wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej KCI S.A. spetnia wymogi
przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez:

e realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke,
e nieprzekraczalno$§¢ wynagrodzenia stalego Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
wartosci uchwalonych przez Walne Zgromadzenie i Rade nadzorcza

1) Polityka wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu jest zgodna z wartosciami i
dhugoterminowymi interesami KCI S.A, a tym samym sprzyja skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem
oraz stabilno$ci spolki. Jednoczes$nie Polityka wspiera zrdwnowazony rozw6j spotki, rozumiany
jako dziatania w istotnych dla spoleczenstwa i gospodarki obszarach oraz odpowiedzialnos$¢ za i
troske o efekty tych dziatan, ktory stanowi nieodtgczny element strategii biznesowe;.

2) Polityka wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu jest neutralna pod wzgledem pici
co oznacza niestwarzanie warunk6w do nieuzasadnionego uprzywilejowania ktorejs z pici pod
wzgledem warunkéw wynagradzania.

3) Polityka wynagradzania ma na celu zapewnienie, ze konflikty interesow zwigzane z
wynagradzaniem sa identyfikowane i w sposdb odpowiedni ograniczane. Jednym z elementéw
procesu jest brak przyznawania wynagrodzenia zmiennego.

4) Spotka nie przewiduje zadnej formy wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowi¢ dla cztonkow
organ6éw zachgte do faworyzowania wiasnych interesow lub intereséw Spétki przy jednoczesnym
dzialaniu na szkodg¢ klientéw i kontrahentéw. Zasady wynagradzania osdb dziatajagcych w imieniu
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Zasada jest, ze cztonkowie Zarzadu pelnigcy jednoczesnie inne funkcje w spétkach Grupy
Kapitatowej KCI S.A. realizuje zadania w tych podmiotach z/bez wynagrodzenia. Podmiotami
Grupy Kapitalowej KCI S.A. s3 spotki:

Gremi Media S.A.

w roku 2021:

Piotr Lysek Spétka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 12 000,00 - 12 000,00
E-Kiosk S. A. 2 500,00 - 2 500,00

Analogicznie czlonkowie Rady Nadzorczej petigcy jednoczesnie inne funkcje w spéikach Grupy
Kapitatowej realizujg swoje zadania w Radzie odptatnie.

w roku 2021:
Dorota Hajdarowicz | Spétka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 12 000,00 - 12 000,00

w roku 2021:
Grzegorz Hajdarowicz | Spotka zalezna Kwota netto VAT Kwota brutto
Gremi Media S.A. 24 000,00 - 24 000,00

VI. WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE W INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 6 ustawy informujemy, ze cztonkom Rady Nadzorczej i
Zarzadu sp6tki KCI SA nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych.

VIL. MOZLIWOSC ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 7 ustawy informujemy, ze cztonkom Rady Nadzorczej i
Zarzadu sp6tki KCI SA nie przystuguja zmienne skfadniki wynagrodzenia w zwigzku z powyzszym
mozliwos¢ zadania zwrotu w roku 2021 byta bezprzedmiotowa.

VIII. ODSTEPSTWA OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN.

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 8 ustawy informujemy, ze w roku 2021 nie odnotowano
odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z

art. 90f Ustawy.
Dorota Hajd@%V
Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j

KCIS.A.




